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Korkma, so bu gafaklarda yiizen al k;

S o R

Garb'in afakini sarmigsa gelik zirhli duvar; Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
y tiiten en son ocak. Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var. Deg in ma’bedimin gégsiine na-mahrem eli!
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak; Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar, Bu ezanlar-ki gehadetleri dinin temeli

0 benimdir, o benim milletimindir ancak. "Medeniyet!" dedigin tek digi kalmig canavar? Ebedi yurdumun iistiinde benim inl ]

CGatma, kurban olayim gehreni ey nazli hilal! Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin; 0 zaman vecd ile bin secde eder ~varsa- tagim;
Kahraman irkima bir giil... ne bu giddet bu celal? Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin. Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal, Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in... Figkirir rih-i miicerred gibi yerden na'sim;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal. Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin. 0 zaman yiikselerek Arg'a deger, belki bagim.

1 £all

Ben Iden beridir hiir yagadim, hiir yagarim. Bastigin yerleri "toprak!" diyerek geg tani! Dalg sende s gibi ey sanh hilal;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $asanm! Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani. Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal.
Kiikremis sel gibiyim; bendimi gigner, aganim; Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir atani; Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Yirtanm daglari, enginlere sigmam, tagarim. Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani. Hakkudir, hiir yag s bay hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak, topragi siksan giiheda!
Cam, canani, biitiin vanimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida. MEHMET AKIF ERSOY

Atatiirk'iin Genclige Hitabesi

Ey Tiirk gengligi!

Birinci vazifen; Tiirk istiklalini,
Tiirk cumhuriyetini, ilelebet
ataza Ue nilldafas oh

Me liyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni
bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak igin
iginde bulunacagin vaziyetin imkén ve geraitini digiinmeyeceksin.
Bu imkan ve gerait, gok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis
ve memleketin her kégesi bilfiil iggal edilmis olabilir.
Biitiin bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,

leketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet
ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakruzaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi vazifen,
Tiirk istiklal ve huriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.
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Sunus

Bir zamanlar diinyanin kaderini elinde bulunduran hiikiimdarlar bile kendisinin
veya tilkesinin gelecegini ogrenebilmek icin kdhinlere damiswrlardi. Bu yiizden
miineccimler hiikiimdarlarin en yakinlarinda bulunur olmuslardi. Yiizyillar icinde
insanligin gelecekle ilgili merakinda bir azalma olmadi ama gelecegi gérme konusunda
kullandig1  yontemler degisti. Giiniimiizde kurumlar, gelecegi gorebilmek icin
miineccimlerden degil stratejik planlardan yararlanvyorlar. Stratejik plan, giiniimiiz
gelisim anlayisimin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Onu
degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik
gosterebilme giiciidiir. Yunus Emre / “Goz ola dagin ardini gore, akil ola basa gelecegi
bile” demistir. Baktigimiz yerden hala yillardwr gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakus
ag¢imizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle
kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agisi kazandiracak bicgmde diistiniiliip
tasarlanmalidir.

Hig siiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin ¢cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve
cagdas uygarlk diizeyinin iistiine ¢ikma iilkiistiyle ortiisen bir yon olmalidir. Biiyiik
Atatiirk bir soziinde "Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku gérmesi yeterli degildir.
Muhakkak ki ufkun étesini de gormesi ve bilmesi gerekir(1930)"derken, bu ¢agdaglasma
yolculugunda ¢agdas uygarlik seviyesinin otesini gorerek yiiriimemiz gerektigini; yani
gelecegi de diigiinmemizi 6giitlemektedir. Cumhuriyetin I0O.yilinda iilkemizin diinyay:
yoneten lider iilkelerden biri olacagini éngoriiyoruz. Bu ongoriiye paralel olarak
okulumuzun 2024-2028 yillart arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu
olacagina kuvvetle inaniyoruz.

Uluslararas: Gaziantep Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Planinda (2024-
2028) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne ol¢iide gercgeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Planin hazirlanmasinda biiyiik emek ve
¢aba sarf eden Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, ogretmen, ogrenci ve velilerimize
tesekkiirii bir borg bilirim.

Umit SARICI

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi,

toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun

amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani
UMIT SARICI Okul Miidiirii Veysel OZDEMIR Midiir
Yardimcisi
iy e GUNES AYBERK o
OZGUR OZ Miidiir Bagyardimecisi ARIFOGLU Ogretmen
Ismail BALCI Miidiir Yardimcisi Ogretmen
Ogretmen Ogretmen
Okul Aile Birligi Baskan1 Ogrenci
Okul Aile Birligi Yonetim Veli
Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Uluslararas1 Gaziantep Anadolu imam Hatip Lisesi 2021-2022 egitim dgretim yilinda 60 6grenci
alarak egitim hayatina bagliyor... Yapimi devam eden ve tamamlandiginda bdlgenin ilk kiilliyesi olma
ozelligini tagtyacak olan Uluslararast Anadolu Imam Hatip ve Proje Anadolu imam Hatip Kiilliyesi'nde
sona yaklasildi.. Milli Egitim Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Baskanlig1 arasinda imzalanan protokol ile
yapimu siirdiiriilen okul, egitim alaninda Gaziantep'e yeni bir hizmet olarak kazandirilacak. 1920 6grenci
kapasitesine sahip ¢ok amacli bu egitim ve ilim yuvasinda, sadece Tirkiye ve Gaziantep'ten degil
diinyanin birgok tilkesinden segkin 6grencilerin egitim alacag belirtiliyor.Biiyiik bir medeniyet projesi
olmas1 nedeniyle Gaziantep'le birlikte iilkemiz adina da Onemli bir egitim yatirimi oldugunu
vurgulaniyor. Vali Giil; "Buradan egitim alacak Miisliiman genclerimizin diinyanin her yerinde goniillii
elcilerimiz olarak iilkemizi temsil edecekler. Islam ve milletimiz adina egitim alacak &grencilerden
egitim verecek O0gretmenlere kadar her yoniiyle 6zel olan bu anlamli yatirima emek ve destek veren
hayirseverlerimize ve tiim kurumlarimiza tesekkiir ediyorum" dedi. Devlet-vatandas isbirligi ile 44
milyon liras1 hayirseverler tarafindan karsilanan, 2024'de insaati tamamlanarak egitim faaliyetine
baslanmasi hedeflenen okulda, egitim tesislerinin yani sira, pansiyon, spor salonu, kiitiiphane, kres,
konferans salonu, cami ve sosyal alanlar yer alacaktir.

Stratejik plan ile ¢evre ve paydas analizini de kapsayacak sekilde okulumuzun idari
anlamda durumu belirlenerek 2024-2028 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin ele
alindig1 bir gelecek projeksiyonu c¢izilmistir. Planimizda belirttigimiz stratejik amaclar dogrultusunda
okulumuz Sahinbey ve Gaziantep’ in saygin kurumlarindan biri haline getirme azmi ve kararlif
icerisindeyiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

CemshRBilzile [Eaplosu- Okul Kiinyesi

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

1. Kurumun Resmi Ad1 Uluslararasi Gaziantep Anadolu imam Hatip Lisesi
P LIRS Sahinbey/Gaziantep

3. Telefon 0505293 26 46--0 552 004 01 21

4. Belgegecer(Fax) 05052932646

5. E-posta Adresi ugaihl@gmail.com

. Web Adresi https://uluslararasigaziantepaihl.meb.k12.tr/
. Ogretim Sekli Tam giin

6
7
8. Ogretime Baslama Y1l 2021
9

. Kurum Kodu 768297
10. Yabana Dili ingilizce
11. OKkul Miidiirii Umit SARICI

12. Miidiir Basyardimcisi Ozgiir OZ

13. Mudiir Yardimcist ismail BALCI - Veysel 0ZDEMIR

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 4
Brans Ogretmeni 8 5 13
Rehber Ogretmen 1 1

[dari Personel

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilan 14 6 20




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var |Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayis1

Fen Laboratuvari

Sube Sayis Laboratuvan
Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan
(m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFLAR Ogrenci Sayisi SINIFLAR Ogrenci Sayisi

9 FEN SOSYAL 25
9 HAFIZLIK 26
10 FEN SOSYAL 22
10 HAFIZLIK 27
11A FEN SOSYAL 24
11B FEN SOSYAL 14
11C HAFIZLIK 27
TOPLAM 165

YABANCI OGRENCILERIN SAYISI

6 Subat depreminden sonra Ogrencilerimiz nakil gitmis olup su an yabanci Ogrencimiz

bulunmamaktadir. Gelecek yillarda okulumuza katilacak 6grencilerimiz tabloya dahil edilecektir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazict Sayist

Tasnabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayist
Projeksiyon Sayist Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 000 TL 000 TL
2022 000 TL 000 TL
2023 000 TL 000 TL
2024

Yasal Yikumliiliikler

Anayasamizin 42.maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gézetim ve denetimi altinda yapilir.

Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, aragtirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler

yurttilir.
KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 | 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 10705 222 [kogretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi1 Resmi
Gazete/Te.b.llgler Ady
Dergisi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
12/10/2013 | 28793 Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda
Y Oonetmelik
7/7/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
21/6/2018 30455 Milli Egitim Bakanligi Egltlm"Kurum!:?ma Yonetici Gorevlendirme
Y 6netmeligi




10/11/2017 | 30236 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
25/10/2017 | 30221 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
20/8/2017 30160 Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi
24/6/2017 30106 Milli Egitim Bakanlig1 Ku{um Agr'xla.t, Kapatma ve Ad Verme
Y 6netmeligi
2/6/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Eg'ltlm Kq{qmlan Sosyal Etkinlikler
Y Oonetmeligi
22/52017 | 7340796 Milli Egitim Bakanlig1 Aday I\‘/'Iemurla‘rmln Yetistirilmelerine Iliskin
Y 6netmelik
25/11/2016 | 29899 | Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk,

Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi BKK-2016/9487

17/4/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogre:[menler.lfl. Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi
11/9/2014 29116 Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
26/7/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul ane51 E.%ljtlm ve llkogretim Kurumlan
Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlan Yonetici ve
18/6/2014 29034 Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve
27/1172012 | 28480 Kiyafetlerine Dair Y6netmelik
9/2/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y6netmeligi
YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Say1
18/9/2018 | 16702389 Milli Egitim Bakanligi Illfokullar'da Yetistirme Programi
YOnergesi
5/6/2018 10943576 Okul Internet Siteleri Yonergesi
26/3/2018 6197771 Ortadgretime Gegis Y Onergesi
16/11/2017 | 19383997 Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Y onergesi
25/8/2017 | 12827610 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y 6nergesi
22/8/2017 | 12650927 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Tlkdgretim
2732017 4042083 Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama Y 6nergesi
12/8/2016 8649147 Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
26/8/2014 3557646 Milli Egitim Bakanligi Okul Oracem Egl}lm ve I‘lkogretlm
Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri Ydnergesi
16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y&nergesi
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MEVZUAT ANALIZi

Sira Mevzuat Adi
No
1 Atama

* MEB Norm Kadro Ydnetmeligi
* MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y Onetmeligi
* MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama

2 | Odiil, Sicil ve Disiplin

* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
« Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
YoOnerge

3 \ Okul Yonetimi

* 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

« Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlan Y6netmeligi

* Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

« MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Y6netmelik
* Tasinir Mal Yonetmeligi

4 | Egitim ve Ogretim

* MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y6nergesi

« MEB Egitim Ogretim Calismalarmin Planl1 Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

« MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Y®énergesi

* Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y&netmeligi

« Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y dnetmelik

5 ‘ Miihiir, Yazisma, Arsiv

* Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
* MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
* Resmi Miihiir Y6netmeligi

6 | Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

* Rehberlik Hizmetleri Y 6netmeligi

* MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi
* MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

* Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

* MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

7 | Ogrenci isleri

* MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
* Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi
* IYEP Yonergesi

8 | Personel isleri

MEB Personeli izin Y6nergesi

» Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y&netmeligi

* Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik
* MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

9 ‘ Isim ve Tamtim

* MEB Kurum Tanitim Y6netmeligi
* Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
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Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Okulumuzun {irettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 adi altinda gruplandirilmigtir.

Faaliyet Alam Hizmetler

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Yurt hizmetleri

OKkul ¢evre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Uluslararasi egitim

Staj calismalar

Mezunlar (Ogrenci)

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde

dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN
KURULLARI

|

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

+ Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
» Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ogrencilerimize uygulanan anket sonucunda yukarida belirtilen iki madde ile ilgili
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ogrencilerin ¢ogunlukla ‘Katilmiyorum’ ve ‘Kismen Katiliyorum’ secenegini isaretledigi
gorilmiistiir.
Ogretmen Anketi Sonuclart:
 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir
» Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
* Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Ogretmenlerimize uygulanan anket sonucunda yukarida belirtilen ii¢ madde ile ilgili
ogretmenlerimizin ¢ogunlukla ‘Katilmiyorum’ ve ‘Kismen Katiliyorum” segenegini isaretledigi

gOrilmiistir.

Veli Anketi Sonuclari:
« E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
*  Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.

Velilerimize uygulanan anket sonucunda yukarida belirtilen iki madde ile ilgili velilerimizin

cogunlukla ‘Katilmiyorum’ ve ‘Kismen Katiliyorum’ segenegini isaretledigi goriilmiistir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i$ yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir

ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.
Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulun kiiltiirel, sosyal, sportif etkinliklerdeki basarisi
Calisanlar Personel arasi iligkilerin gii¢lii olmasi
Veliler Okul - Veli igbirliginin gii¢lii olmasi

Yonetim Stiregleri  |[Okulda olumlu kurum kiiltiirtiniin varligi

[letisim Siirecleri  |Ogretmen — ydnetici iletisimin iyi olmas1
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci 6zgiivenlerinin az olmasi

Veliler

Akademik basariya gereken 6nemi vermemeleri

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi(devam eden insaat)

Donanim

Kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin olmayisi

[letisim Siirecleri

Velilerin okul ile iletisim konusuna yeterince 6nem vermemesi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Milli Egitim Miudiirligii ve Miiftiiliik ile igbirliginin giiclii
Ekonomik B‘akanhkga gerekli ekonomik destegin saglanmasi
Sosyolojik Okulun bulundugu ¢evrede asayis problemlerinin ¢ok az olmasi
Teknolojik Gerekli teknolojik altyapinin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gerekli yasal destegi
saglamasi

Ekolojik Okulumuzun g¢evresinde sosyal mekanlarin olmamasi
Tehditler
Ekonomik Bolgenin sosyo-ekonomik durumunun yeterince gelismemis
olmasi
Sosyolojik Ogrenciler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
Teknolojik Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir

bilgiyi ayirt etme giigliigli

Mevzuat-Yasal

Miifredat igeriginin bazi derslerde yogun olmasi

Ekolojik

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetlerde bulunma aligkanliginin

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimil ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata
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hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
S 1, Kiiltiirel .
Okula Devam/ Devamsizlik OSya, Tuiurel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egltlme Ihtlyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
Bireyler Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek ¢esitlilikte derslerin olmasi

Ogrencilerin istedikleri bransta yetistirme kurslarinin agilmasi

Yatililik ve bursluluk imkanlarinin olmasi

Yatili okul olmasi sebebiyle 6gretmen gozetiminde etiit imkan1 olmasi

Proje ve olimpiyat ¢alismalariin desteklenmesi

Okul spor salonunun 6grencilere acik olmasi

Okula devamsizligin az olmasi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterli olmasi

o (R[N |0 B W -

Tiim okul paydaslarinin teknolojiyi kullanarak iletisim halinde olmasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ayni seviyede caligkan dgrencilerle ¢calismak

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi gelismis insan kaynagi

Ogretim programlarinin uygulanmasinda ziimre 6gretmenlerinin isbirligi iginde galismast

1
2
3 | Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde kullanilmasi
4
5

Sektorle is birligi yapilmasina imkan veren mevzuat

Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal faaliyetlerin (Resim, Miizik Spor, kiiltiirel vb)
yapilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

Okulla ilgili konularda paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Gicli bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi

Kritik durumlarda etkin ¢oziimlerin ivedilikle bulunmasi

Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlari

Okulun ¢ok donaniml1 bir kampiisiiniin bulunmas1

RN | NN R W |-

Kurumsal paydaslarin 6rgiitsel baglilik diizeylerinin yiiksek olmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ
XL o B 2
’ Diinyaya ve insanliga duyarli, kimligini manevi - '

degerlerle sekillendirecek, donanimli, bulunduklari
tilkelerde ve iistlendikleri gérevlerde rol model olabilecek,
Islam iilkelerinin kiiltiirlerinin ve  inang diinyalarinin
bulusmasina, yasatilmasina katki saglayacak bireyleri

yetistirmek i¢in variz.

- \
O Y = # » : :.;—7
VIZYONUMUZ

Manevi degerleri 6ziimsemis, igsellestirmis, bilimsel

diisiinen uluslararas diizeyde diinyaya deger katan idealist

V

| bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Akla ve bilime dayali bir din anlayisinin, Tirkiye icin gerekli zihniyet degisikliginin
ger¢eklesmesine yardimci olabilecegimize inaniriz.

2) Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitlinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek
yontemlerin gelistirilmesi i¢in ¢alisiriz.

3) Din 6gretiminde, belletici ve baski altina alici bir yaklagim degil, konular1 ¢éziimleyici ve
yorumlayici bir yaklasim benimseriz.

4) Din 6gretiminde, dinin biitiinlestirici, huzur verici ve barisi saglayici giliciinli ortaya ¢ikarmaya
calisiriz.

5) Din 6gretiminde, kavram kargasasi ve kavram belirsizligini giderek bilimsel ¢aligmalar iiretiriz.

6) Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gegtigine inaniriz.
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7) Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamaya caligiriz.

8) Din 6gretiminde oku, diigiin ve anla prensibini benimseriz.

9) Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet
i¢in harcariz.

10) Temel hak ve ozgiirliiklere saygili, ahlaki degerlere bagli,elestirel diisiinceye agik, ortak akil ve
katilimci seffaf bireyler yetistirmek prensibini benimseriz.

11) Her 6grencimiz degerlidir.

12) Ogrenci merkezli egitim esas alinr.

29 ¢

13) Biitiin egitim faaliyetlerimizin ana ekseni “’onur’’, “’sevgi’’ ve “’saygi’’ olusturur.

14) Tiim kurum ¢aligsanlar1 “’mesai’’ yerine, ’vazife’’ ve “’fedakarlik’’ temelinde hareket eder.

15) Ogretmen, 6grenci ve veli iigliisiiniin okul gelisimi ve basaris1 igin birlikte hareket etmesi esastir.
16) Egitim ilke ve etkinliklerinde gelismeler takip edilir, hep ‘’daha iyi’” hedefiyle hareket edilir.

17) Karar alma ve uygulama siireglerinde “’ortak akil’’ hareket noktamizdir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Stratejik Hedef

Performans Gostergeleri

Onceki yillara gore dgrenci devam-devamsizliginin iyilectirmek

Okul-veli isbirligi ile devamsizlig1 en aza indirmek

) Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.d. | Devamsizligi 0-5 giin olan 6grenci sayisi 10 | 7
PG.1.1.d. | Devamsizligi 5-10 giin olan dgrenci sayisi | 5 | 4
PG.1.1.d. | Devamsizligi 10-15 giin olan 6grenci sayisi | 0 | 1
PG.1.1.d. | Devamsizligi 15+ giin olan dgrenci sayisi 210

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve N .
1.1.1 | erken uyari sistemi icin ¢aligmalar Veysel OZDEMIR Her ayin ilk haftasi.

yapilacaktir.

Mudir Yardimcisi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.2 | oOzel aylik toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

TEMA II: SOSYAL, KULTUREL VE FiZiKSEL GELIiSIM

Stratejik Amag 2:

Saglikli iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli bir

kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef

Ogretmenlerin birbirleriyle iletisiminin gelistirilmesini saglamak amaciyla plan donemi sonuna kadar
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her y1l sportif faaliyetler diizenlemek

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2022120232024 | 2025|2026 (2027 | 2028
PG.1.1.d. |Diizenlenecek Sportif Faaliyetlerin sayis1 4 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her egitim-6gretim yilinda Bolim Veysel OZDEMIR

1.11 ogretmenlerl gasmda voleybol turnuvasi Miidiir Yardimest Mayis
diizenlenmesi
Her egitim-6gretim yilinda Ogretmenler Beden Egitimi
1.1.2 N . o . Kasim
aras1 satrang turnuvasi diizenlenmesi Ogretmeni
Stratejik Amag 3:

Ogrencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davranislarini en aza indirgemek ve bos zamanlarini
saglikli bir sekilde degerlendirebilen, ilgi alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigi bir okul ortam1 olusturmak.

Stratejik Hedef

Ogrencileri birbirleriyle iletisiminin gelistirilmesini saglamak amaciyla Plan Dénemi sonuna

kadar her egitim-6gretim yilinda sportif faaliyetler diizenlemek

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
202212023 (202420252026 | 2027 | 2027 2028
PG.1Ld. Okul i¢i diizenlenecek sportif faaliyet 3 4
sayi1st
PG.1.1.d. | Olusturulacak takim sayisi 2 5
PG.1.1.d. | Katilim saglanacak yarigma sayis1 4 6
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Plan sonuna kadar her egitim-6gretim

L11 y11‘1nda'K‘0ro, Tiyatro ve $111‘"D11’116t151 Tiim Ogretmenler Her Y1l Eylil- Mayis
ekiplerinin olusturulmasi, Dénem sonu ve Aylari
Yilsonunda etkinliklerin diizenlenmesi
Resim, siir, Kompomsyonvve oykii Cv)kul Eger Her Y1l Eyliil- Mays

1.1.2 | yarigmalarina katilimin saglanmasi ve Degerlendirme

v T, . . . Aylari

basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi Komisyonu

TEMA III: OKUL GUVENLIGIi
Stratejik Amag 4:

Okul giiveligini artirmak
Stratejik Hedef

Okul giiveligini artirmak i¢in giivenlik kamerasi sayilarini artirmak, giivenlik personeline

yonelik hizmet i¢i egitim verilmesi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2022120232024 | 2025 | 2026 |2027 [2028
PG.1.1.d. | Okul i¢1 kamera sayisi, 0 0
PG.1.1.d. | Giivenlik personeli sayis1 0 0
PG.11Ld. Giivenlik personelinin aldig1 egitim 0 0
sayi1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Okul i¢i kamera sayisinin artirilmast Okul Idaresi Eyliil
1.1.2 | Giivenlik personeli sayisinin artirilmasi Okul Idaresi Ekim
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriigiiliip karara baglanacaktir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SzeroA ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 UMIT SARICI Okul Miidiirti
2 0ZGUR Oz Miidiir Bagyardimcist
3 Ismail BALCI Miidiir Yardimcisi
4 Ogretmen
5 Okul Aile Birligi Baskani
6 Veli Uye
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